SIA “Edgars un Tamara”
pirmsskolas izglitibas iestades
“Piladzitis”

pasnovértejuma zinojums

SIA “Edgars un Tamara”
Registracijas Nr. 43602011254
Juridiska adrese: Zirgu iela 40, Jelgava, LV-3008
Birojs: Pérnavas icla 16, Jelgava, LV-3004
Talrunis 63021591
Vaditaja: Irina Mazure
e-pasts: bd_piladzitis@inbox.lv

SASKANOTS:
SIA “Edgars un Tamara”
valdes prieksseédétaja Tamara Salmina

Jelgava 2020


http://www.bdpiladzitis.lv/

1,

(Rl S N

[ o

IESTADES VISPARIGS RAKSTUROQJUMS. .....cccoovuirerrirnenirirsenmsseesssssessssssssssssssssees 3

1.1.  Iestades atraSAnAS VIETA..........cccocoeeiiiiiiiiiiiieii et 3
1.2, SOCIALA VAAE........ccoveiiiiii ittt st re e 3
1.3, LeStAAES VESTUIEC. ...ccoueeuiiiiiiiiiiteete et ettt sttt ettt sheesae e b e st e et e e sbeesbeesaneeaneenreans 4
1.4, IeStAdes VIAE. ......ccoeivuiiiiiiiiii sttt re e 4
1.5. Istenotas izglitibas Programmas. ............c.ccccceeveeeeeuererseseesssesesesssesesesesesesssensesens 5
1.6.  IzglTtofamo SKAILS. ........cccccoiiiiiiiiieie e s 5
1.7. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais Sastavs...........cccovveviieriiininiinininnsniiennns 6
1.8.  Ipasie izglitibas iestades PiedAVATUMLL ..............c.ccvurvevereieeecereree e 8
Izglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki...........cccocvviniiiiniiinn 8
Iepriekséja vérteSanas perioda ieteikumu izpilde.............ccoceeviiiiiiiiniiniie 9
Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kritérijos. ................. 9
4.1. Joma: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas...................... 9
4.2.  Joma: MAaciSana un MACISANAS. .......eeevveerireririereiieresereseeesnreeessessssessssesesssesesenes 11
4.2.1. MaAcISanas KVALIEATE. .......cooceeveiiiiiiicieceesee e 11
4.2.2. MaAcISanas KVAIILALE. .........ccccoiiiiiiiiie e e 12
4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala. .............cccoooeeveiiiniiiineeneen, 14
4.3. Joma: Izglitojamo SASNIESUIML ...........ceeviieriiiee i 15
4.4. Joma: Atbalsts izgIItojamien. ...........c.cccceviiiii i 16
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
AroSTDAS GArANMTESAIIA. ... ..uuuuuereriiiiiiiiiiiiieeaeaeaaeeaasesaaaaaa——aaa—esssanaaaanaasananananaaan i nnnnnnanns 16
4.4.2. Atbalsts personibas VEIdOSANA. .......ccooveeeieieeeee e 18
4.4.3. Atbalsts karjeras izgITtiba. .............ccoociiiiiniii e 20
4.4.4, Atbalsts macibu darba diferenciacijai............cccccvvvvviiiiiiiiiiiiii e, 20
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.............ccccocoeeriiererneene 21
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama Simeni. ...........ccoccevviieriiiiniene e 22
4.5.  Joma: LestaAdes VIde.........coooeiiiiiiiiiiiieeiee st 23
45.1. MIKFOKIIMALS......ccoeoiiriiiriiiiisersis e 23
4.5.2.  FizZiSKA VIE.......cccciiiiiiiiiii et e 25
4.6.  Joma: LeStAdeS FESUISI......ccceeiuiiiiiiiiiiietie ittt 27
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi............cccocovevieniieieninneeeeen, 27
4.6.2. PerSONAIIeSUISI. . ....coeiueieiiieiieie e 28
4.7. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana. ....... 30
4.7.1. Iestades darba pasSvértéSana un attistibas planosana..............cc.ccocceveennne 30
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.............c.cccoooiiiiines 30
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citAm institicijam.............cccocoeeeiviiinii i 31
Pasvertéjuma KopsavilKums ............ccccoiiiiiiiiiii e e 32
Turpmaka atfiStiDaA..........ccoooiiiiii e e 33




1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS.

1.1. Iestades atrasanas vieta.
SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” atrodas

Jelgavas pilséta, Pérnavas iela 16, Parlielupe, 350 m attaluma no Rigas ielas. lestades
teritorija ir nozogota, no P&rnavas ielas puses ir transportlidzekliem ierobezots
braukSanas atrums, apkart daudzstavu maju mikrorajons. lestades teritorijai ir tris
gaj€ju varti. Lai maksimali nodroSinatu izglitojamo dro$ibu, varti no Pérnavas ielas
puses ir vala no pl.6:30 1idz pl.9:30, un vieni varti paredzeti apkalpojoSam transportam.
Visas ieejas durvis ir nodrosinatas ar kodu piekluvi. lestadei ir noslégts ligums ar SIA

"Rigas Apsardzes Sabiedriba" apsardzes pakalpojumiem.

l.attels . SIA “Edgars un Tamara” PII “Piladzitis” atrasanas vieta karte.

Loka magistrale

Map data ©2018 Google

1.2. Sociala vide.
SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestadi “Piladzitis” apmekle

izglitojamie no socialas vides, kuru nevar raksturot viennozimigi. Izglitojamo vecaku
materialo nodroSinajumu ietekmé Jelgavas vietgja infrastruktiira. Lielaka dala

izglitojamo bérnu vecaki strada Jelgava, Riga, Ozolnieku novada,

viens no vecakiem arvalstis. ArT gimenes sastavs ir dazads: daudzb&rnu gimenes,

nepilnas gimenes.

Jelgavas pasvaldiba nodrosina daudzbérnu gimenu izglitojamos (sk.2.attéls) ar

atbalstu 50,00 Eur ménesi &dinasanas pakalpojumiem.


https://www.google.lv/maps/place/P%C4%93rnavas+iela+16,+Jelgava,+LV-3004/data=!4m2!3m1!1s0x46ef2564d65f4155:0xffec597b14efac7a?sa=X&ved=0ahUKEwjkpuXBh_baAhUBdCwKHREvCbgQ8gEIJTAA

2.att€ls. Bérnu skaits, tai skaita no daudzbérnu gimeném.

Izglttojamo skaits 2020.gada 31.maija
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1.3. Iestades vesture.
SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” €ka ir

septindesmito gadu tipveida celtne, celta 280 bérnu vietam, ar 12 grupam. lestades
paklautiba bija mainiga: RAF riipnica lidz 1994. gadam, Jelgavas izglitibas parvalde
lidz 2002.gadam, no 2002.gada 19.janvara to parnéma IDU “Edgars un Tamara”, no
2005.gada 1.marta SIA “Edgars un Tamara”. IDU “Edgars un Tamara” 2002.gada
21.janvari parnéma pirmsskolas iestadi un ta saka darbibu ka privata pirmsskolas

izglitibas iestade — IDU “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis”.

Kad 2005.gada 1.marta IDU “Edgars un Tamara” mainija savu darbibu uz SIA
“Edgars un Tamara”, iestadei tika mainits nosaukums uz SIA “Edgars un Tamara” PII

“P1ladzitis”.

Mainoties demografiskai situacijai, mainijas telpu apsaimniekosana. Paslaik telpas

paredzetas 10 grupam.

1.4. Iestades vide.
SIA “Edgars un Tamara” regulari veic izglitibas iestaddes remontdarbus un

teritorijas apsaimniekos$anu. Tiku$i nomainiti logi, atjaunots jumta segums, nomainita
kanalizacija. Sakot ar 2017.gadu dal&ji labiekartots laukums: uzceltas divas nojumes,
ievietotas divas koka konstrukcijas un divas koka celtnes ieks€jos pagalmos.

Pirmsskolas iestade tika nomaintti visi bérnu apgerbu skapji garderobés, pakapeniski



tiek mainitas mebeles - bernu gultas, galdi, krésli. Notika iekSdurvju maina, zaliiziju
ierikoSana miizikas zale, grupas, aizkaru maina lielaja gaiteni. Tika renovétas un
kosmétiski izremontétas grupas , medmasas kabinets un sanaksmju telpa.

1.5. Istenotas izglitibas programmas.

Kops 2011.gada SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis”

realiz€ programmas, kuras var apliikot sekojosaja 1.tabula.

1.tabula. Izglitibas iestades programmas.

Izglitibas  programmas | Kods Licence
nosaukums Nr. Datums
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V-2037 21.11.2019
programma

Pirmsskolas  izglitibas | 01011121 V-2038 21.11.2019
mazakumtautibu

programma

1.6. Izglitojamo skaits.
Izglitojamo skaits un sadalfjums pa pirmsskolas izglitibas programmam 2019.gada

1.septembrT atspogulots 2.tabula.

2.tabula. PIl programmas un izglitojamo skaits.

Programmas kods Programmas nosaukums Bérnu skaits

01011111 Pirmsskolas izglitibas | 197
programma

01011121 Pirmsskolas izglitibas | 47
mazakumtautibu programma

Iestades darbibas laika vérojama izglitojamo skaita mainiba. Tas ietekmgja
valsts un pasvaldibas lidzfinans€jumu pieskirSanu un to apjomus, ka arT demografiska

situacija pilséta.

3.tabula. Grupu skaits.



Macibu gads Grupu skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
macibu 31.05.
gada sakuma

2012./2013. 4 76 80

2013./2014. 6 144 193

2014./2015. 9 211 244

2015./2016. 9 187 194

2016./2017. 8 156 199

2017./2018. 9 205 217

2018./2019. 10 199 242

2019./2020. 10 244 232

1.7. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs.
Iestadeé strada 27 pedagogiskie darbinieki. Iestades vadibu nodroSina vaditaja ,

vaditajas vietniece izglitibas joma un SIA “Edgars un Tamara” valdes priekSsédétaja.
Atbalstu ikdienas darba pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem sniedz atbalsta
personals - logopéde un iestades masa. lestadé strada 19 tehniskie darbinieki. Iestadei

augot un attistoties, personalsastava izmainas notiek mérktiecigi un pamatoti.

Saskana ar 2014.gada 28.oktobra MK noteikumiem Nr.662. “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu” katru gadu ir skolotajas, kuras apvieno
darbu ar macibam augstskola. BieZi vien tas ir iestades aukles, kuras vaditaja-metodike
virza paSizglitoties un pasrealizéties. Pedagogu skaita sadalijumu péc izglitibas var

aplukot 4.tabula.



4.tabula. Pedagogu skaita sadalijums péc izglitibas.

Ar vidgjo izglitibu Ar augstako izglitibu
no tiem
ar vidéjo | ar vidgjo ieglist | ar augstako t.sk.
Datums | profesionalo | vispargjo augstako | pedagogisko | pedagogijas
izglitibu izglitibu | pedagogisko izglitibu magistri
izglitibu
01.09.2016. 0 2 2 11 1
01.09.2017. 1 2 3 17 2
01.09.2018. 2 2 4 17 2
01.09.2019. 2 3 5 17 2

Pedagogu skaita sadalfjums pa vecuma grupam ir redzams 3.attela.

3.attels. Pedagogu skaits pa vecuma grupam .

Pedagogu skaita sadalijums pa gadiem uz
2020.gada 1.septembri

60-65gadi
55-59gadi
50-54gadi
45-49gadi
40-44gadi
35-39 gadi
30-34 gadi
25-29 gadi
20-24gadi
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1.8. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi.
SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” ir nodroSinata

ar intereSu izglitibas pulciniem, kuros var apgiit dejas pamatelementus, pareizi izpildit
sporta vingrojumus, iegiit prasmes anglu valoda, iemacities stradat ar malu.
Izglitojamiem ir iesp&ja iepazities ar programméeSanas pamatiem, veidojot

“algoritmus”. Interesu izglitibas programmu piedavajumu var apskatit 5.tabula.

5.tabula. Interesu izglitibas programmu piedavajums 2019./2020. macibu gada

IntereSu izglitibas programmas Merkauditorija Nodarbibu laiks
Npk nosaukums (bérnu vecums) (ilgums un
biezums)
Fiziska attistiba 3-7 gadus veciem No 3 gadiem 2 xnedela pa
1. | be&rniem .
“Gudra vingros$ana” 30min
) “Mala veidosanas nodarbibas No 3 gadiem | 1xnedela 30min
bérniem vecuma no 3-7 gadiem”
Atbalsts anglu valodas apguve No 4 gadiem | 1 x nedéla 30min
bérniem vecuma no 4 lidz 7
> gadiem No 5 gadiem 2 x nedela pa
30min
Dejas No 5 gadiem 2 x nedéla pa
N 30min

2. Izglitibas iestades misija, vizija, darbibas pamatmerki .

Vizija: misdieniga, kvalitativa, humana pirmsskola.

Misija: pedagogiskajam kolektivam veidot tadu iestadi, kura sekmé izglitojamo
individualitates veidoSanos un Es apzinas attistibu, kura vini aug un macas

daudzfunkcionala rotalu vide.



Pamatmeérkis: istenot pirmsskolas izglitibas satura programmu un sagatavot

izglitojamos pamatizglitibas apguvei skola.
Uzdevumi:

1. Turpinat kompetencu pieeju macibu procesda, veikt pamatuzdevumus
pirmsskolas programmas istenoSana, veicinat bérnu individualo sp&u un
izpausmju attistiSanu un gatavibu skolai.

2. Veidot bérnu Patriotisma un valstiskas identitates apzinu, veikt pilsoniskas
kompetences un lidzdalibas sekmeS$anu audzinasanas procesa, turpinat iestades
tradicijas, radit interesi par LatvieSu tautas tradicijam, folkloru.

3. Veikt bérnu izglitoSanu, radit interesi un attieksmi p&tot dabas un apkartnes
procesus. Veidot izpratni un uzvedibu par cilvéka mijiedarbibu nostiprinaSanos
aktivitates un pasakumos.

4. Veicinat pozitivu sadarbibu ar bérnu vecakiem un skolu, akcentgjot tas

nozimibu bérnu harmoniska attistiba.

3. lepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Pirmsskolas izglitibas iestadei nav ieteikumu ieprieks€ja perioda vertesana.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos.

4.1. Joma: Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas.
Pirmsskolas izglitibas macibu saturs SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas

izglitibas iestadé “Piladzitis” tiek organizéts pec licencétam izglitibas programmam:
01011111 (pirmsskolas izglitibas programma), 01011121 (pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu programma). Programmu saturs atbilst miisdienu prasibam, ka ar1 tiek
ieveérots izglitojamo vecaku/aizbildnpu pieprasijums un vajadzibas pe&c bérnu
izglitoSanas un sagatavoSanas skolas gaitam. 6.tabula ieklauti izglitibas programmu
nosaukumi, kodi, licences Nr. un izglitojamo skaits no 2017./2018. lidz 2019./2020.

macibu gadiem.



6.tabula. Izglitibas programmu nosaukumi, kodi, licences Nr.

un izglitojamo skaits pa macibu gadiem (2017./2018.— 2019./2020.)

Programmas Kods Licence Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums skaits skaits skaits
2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.

Nr. datums Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas

Pirmsskolas 01011111 | V- 21.11.2019 | 136 148 134 177 244 232

izglitibas 2037

programma

Pirmsskolas 01011121 | V- 21.11.2019 | 69 69 65 65 47 43

izglitibas 2038

mazakumtautibu

programma

Lai koordinétu darbu visa macibu gada laika, tika izvirziti SIA “Edgars un
Tamara” PII “Piladzitis” darbibas galvenie virzieni 2019./2020. macibu gadam.
Uzdevumu realizacija notiek saskana ar Jelgavas pilsétas izglitibas attistibas
prioritatéem. Uzdevumu realizacijai paredzeéti noteikti pasakumi. Katra macibu gada
sakuma tiek apstiprinats pedagogisko pasakumu plans. Tiek apstiprinati ieteicamie
dienas kartibas, rotalnodarbibu un intereSu izglitibu saraksti, ar kuriem pedagogi un
vecaki var iepazities metodiskaja kabineta un grupu vecaku informaciju stendos.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodroSinata ar pedagogisko personalu sekmigai
licencétas programmas 1istenoSanai. Pedagogu izglittba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam. 18 iestades pedagogi ir ieguvusi augstako pedagogisko
izglitibu (no tiem divi pedagogijas magistri), ka ari 4 pedagogi studé LU, lai iegiitu

tiesibas stradat pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitibas iestade konstruktivi sadarbojas ar Jelgavas pils€tas domi. Pateicoties
Sai sadarbibai, 2018.gada 1.janvari SIA “Edgars un Tamara” rada iesp&ju palielinat
piemaksas pie valstT noteiktas pedagogu darba algas un palielinaja vél ar 2019.gada

01.septembra gan pedagogiem , gan tehniskam personalam .

SIA “Edgars un Tamara” iegadajas macibu lidzeklus un literatiiru, ieprieks
izvertgjot skolotaju sanaksmes izteiktos ierosinajumus un saskanojot tos ar pirmsskolas

izglitibas iestades administraciju.




Stipras puses:

e Pedagogu sastavs, kas spgj pielagoties jaunam prasibam uz kompetencém
balstita izglitibas pieeja.
e Veiksmiga bérnu sagatavoSana pamatizglitibas apguvei.

Turpmaka attistiba:

e Beérncentréta pirmsskolas izglitibas programma, versta uz izglitojama
individualo sp€ju attistibas nodroSinasanu.

Vertejums — loti labi.
4.2. Joma: MaciSana un macisanas.
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Macibu process tiek organizets visai izglitojamo grupai frontali, apakSgrupas un
individuali organizétas rotalnodarbibas un bérnu brivaja rotaldarbiba visas dienas
garuma iestades dazadas telpas un ara vidé. MaciSanas metodes tiek izv€l€tas un
koriggtas atkariba no konkréto izglitojamo sasniegumiem, ka ari macibu satura apguves
prasibam un b&rnam planotajam sasniedzamajam rezultatam . MaciSanas procesa
izmantojamie macibu materiali un lidzekli atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un

konkrétajam bérnam planotajam sasniedzamajam rezultatam.

Pedagogiskajas sédes un sanaksmés ir notikusas pedagogu diskusijas un pieredzes
apmaina par metodisko materialu izmantoSanu maciSanas kvalitates nodroSinasana.
Pirmsskolas skolotajiem ir iespgja izveleties macibu metozu pielietojumu katra grupa,

ka arT mekl&t risinajumu izglitojamo vajadzibam ikviena grupa.

Lai nodroSinatu izglitojamiem interesantu maciSanas procesa norisi,
2019./2020.m.g. turpinas grupu telpu remontdarbi un grupu darbibas centru
iekartojums. Dala pedagogu maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai izmanto
video projektoru un skolotaju izveidotas PowerPoint prezentacijas. Visi pedagogi sava

darba pielieto ar1 paSgatavotus materialus.

Skolotaji ar interesi seko Iidzi interneta resursiem, ieklaujot maciSanas procesa

jaunas idejas.

Pirmsskolas  izglitibas  iestade  pedagogu  profesionalas  kompetences

paaugstinaSanai tiek piedavats apmeklét Jelgavas pilséta organizétos kursus un



seminarus, kuri lauj skolotajam saskatit ne tikai sava darba stipras puses, bet atklat ari
vél pilnveidojamas jomas. lestades pedagogi aktivi iesaistijas kursos “Lietpratibas
attistiSana macibu procesa pirmsskola”, “Pieredzes parneses darbnicas “Cela uz
macisanas pieejas mainu” , “Skolotajas pieredzes stasts” , “Macibu darba planosana 5-

6 gadigu bérnu lietpratibas attistibai” ,“Spéka darbnicas pedagogiem” u.c.

Verojumi integrétajas rotalnodarbibas liecina, ka maciSanas process pirmsskolas
izglitibas iestade klust jeégpilns. Pedagogi maciSanas procesa strada ta, lai sasniegtu
planoto bérnam sasniedzamoO rezultatu. Macibu gada tika izmantots pedagogu un
izglitojamo sadarbibas modelis. Integrétajas rotalnodarbibas pedagogi izmanto virzito
maciSanos — Vispirms daram kopa, péc tam dal&ji kopa, tad uzdevumu veic
izglitojamais individuali. Turpinas darbs, lai izglitojamajos veidotu prasmi vertét sava

paveikta darba rezultatus, p&c ieprieks noteiktiem kriterijiem.

Izglitibas iestadé uzsakta vienota tematu izvéle, katram ménesim sava, lai
izglitojamiem butu iesp&ja veikt padzilinatu izpéti par katru tematu. IzglitoSanas

procesa grupu pedagogi iesaista arl izglitojamo vecakus.
Stipras puses:

e Zinosi, pieredzes bagati pedagogi.
e Gados jauni pedagogi, kuri studé augstskola, tur giistot inovativas

metodes un panémienus pedagogiskajam procesam iestade.

Integrétas rotalnodarbibas organizét izglitojamo attistibai un sp&jam, lai
sasniegtu planoto bérnam sasniedzamo rezultatu, ieplanojot atbilstoSas

interesantas nodarbibas.
Turpmaka attistiba:

e Pedagogu talakizglitiba.

e Turpindt maciSanas pieejas mainu, nodroS§inot maciSanos iedzilinoties,
akcentgjot izglitojama iniciativu, izvéli, lai sasniegtu planoto b&rnam
sasniedzamo rezultatu.

Veértejums — labi.

4.2.2. MaciSanas kvalitate.
SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestadé “Piladzitis” maciSanas

darba organizacija tiek realizéta pec ieteicama integréto rotalnodarbibu saraksta un



intereSu izglitibas nodarbibu saraksta. Izglitibas iestades administracija un iestades
pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam nepiecieSamo
materialo bazi un darba organizaciju izglitibas iestadé. Visi izglitojamo vecaki un
aizbildni zina iestades iek$gjas kartibas noteikumus. Iek$gjas kartibas noteikumu

ieverosana veicina izglitojamo kvalitativu piedaliSanos maciSanas procesa.

Regulari veikta rotalnodarbibu un dienas ritma momentu hospitacija liecina, ka
pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamos un vinu
macisanas darbu, veido vinos motivaciju piedalities maciSanas procesa un pozitivu
attieksmi pret izzinaSanas procesu, taja aktivi iesaistoties pasiem - darot. Lielaka dala
pedagogu izmanto frontalas macisanas metodi, ka arf grupu darbu, projektu darbu, lomu

spéles, u.c. metodes, ka galveno izvirzot mdacisanas darot principu.

Pedagogi regulari papildina pasgatavoto rotalmaterialu klastu, kuru sekmigi

izmanto izglitojamo maciSanas kvalitates nodroSinasana.

Pedagogs kopa ar izglitojama vecaku apspriez ne tikai bérnam draudzigakas
rotalmetodes, bet ar1 veidus, ka veicinat izglitojama kulttirhigiénisko iemanu attistibu,

veidotu izzinas interesi un maciSanas motivaciju.

Izglitibas iestade regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo kave&jumi. Katrs
pedagogs vienmer iegiist informaciju par izglitojamo kavéjumu iemesliem. Sadarbiba
ar iestades medmasu un kopa ar izglitojamo vecakiem tiek risinati jautajumi saistiba ar

bérnu veselibu un iestades apmekléSanu.
Stipras puses:

e Pirmsskolas dienas kartiba/ritms lauj elastigi izglitot izglitojamo visas
dienas garuma.

e Ir nodros$inats pedagogiskais personals.

e Ir pietickama materiala baze grupas un metodiskaja kabineta.

Turpmaka attistiba:

e Merktiecigi un pardomati pedagogu izvirzitie bernam planotie sasniedzamie
rezultati, atbilstosi izglitojama sp&jam, interesem, kas ietver ieradumu
veidoSanu, domaSanu, emocionalos aspektus.

e Macibu procesa nodrosinasana ar izzinoSu vidi un nestandarta materialiem

grupas.



Veértejums — labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” skolotaju
galvenais uzdevums ir maciSanas, maciSanas un audzinaSanas procesu organizéet
interesantu, aizraujosu, jégpilnu, atbilstoSu bérnu sp&jam, vajadzibam un intereseém. Lai
sekmigi organiz&tu pedagogisko procesu, skolotajas regulari verte, kas izdevies, kam
pastiprinati japiever§ uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai pedagogiskajai
darbibai. Regulara maciSanas un maciSanas vértéSana ir neatnemama pedagogiska
procesa sastavdala. Skolotajas pieraksta pedagogiskos vérojumus par bérna darbibam
un darba gala rezultatiem. Regulari aizpilda “B@rna attistibas kartes”, atspogulojot

b&rna panakumus un attistibu macibu gada sakuma un ta beigas.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju

vertéSana tiek veikta atbilstosi katra izglitojama individualam sp&jam:

e Izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attieksmju
vertéjumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
darba gala rezultatiem;

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinaSanam ,
prasmém un attiecksmém atbilsto$i bérna planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus vai citus bérna likumiskos
parstavjus.

Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija, lai :

e noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un
attiecksmju veidoSanos;

e sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgtitajam zinaSanam un prasmém;

e spriestu par maciSanas efektivitati.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotaja nosaka bérnu sasniegumus un individualo

attistibas dinamiku. Vajadzibas gadijuma pedagogs sniedz bérnam individualo

palidzibu vai rekomend€ vecakiem griezties pie atbalsta specialistiem vai arT iesaka

apmekl&t Jelgavas pilsétas IIAC , kur tiks izvertetas konkréta bérna vajadzibas.
Stipras puses:

e Skaidra izglitojamo zinasanu un prasmju kvantitate un kvalitate.



e Izverteta izglitojamo attistibas dinamika, atbilstoSi individualiem macibu
sasniegumiem.

e Individuala informacijas nodosana vecakiem par izglitojama sasniegumiem.

e Rakstiska informacija par gatavibu pamatizglitibas apguves uzsakSanai
6gadigiem b&rniem.

Turpmaka attistiba:

e Pirmsskolas izglitibas satura apguvé sekmét daudzveidigu metodisko
vertéSanas pan€mienu un darba organizacijas formu izmantoSanu.
e Veicinat talaku pedagogiska procesa individualizaciju.

Veértejums — labi.
4.3. Joma: Izglitojamo sasniegumi.

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais darbibas veids ir rotala un praktiska darboSanas.
Skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimuljot un iedroSinot vinu
nakosajai izzinoSai darbibai.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc
pirmsskolas izglitibas satura apguves par b€rna sasniegumiem vecakus informé

rakstiski.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie katru gadu piedalas Jelgavas pilsétas
organizetaja daillasitaju konkursa “Riti raiti, valodina”, kur iegiist pirmo, otro vai treSo

vietu. (2019.gada februari iegtita 1. vieta.)

Pavasara skolénu brivlaika izglitibas iestades komanda starté ikgad€jas sporta

sacensibas “Liela balva”, kuru organiz€ Jelgavas pils€tas Sporta servisa centrs.

Izglitojamie aktivi iesaistas gan iestades rikotajos sv€tkos un pasakumos, gan

pilséta organiz€tajos pasakumos.
Stipras puses:

e Pedagoga sp&ja formulét vert€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem
panakumiem. Izglitojamajiem biitu saprotami planotie sasniedzamie rezultati un

vinu sasniegumu vertésanas kriteriji.



e Mizikas, sporta un logop&da skolotaju un grupu skolotaju sadarbiba, gatavojot
izglitojamos priekSnesumiem.

Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot vertéSanas sist€ému iestade.
e Turpinat darbu ar vecakiem, lai veicinatu vinu izpratni par pirmsskolas dienas
ritmu un izglitibas iestade organiz&tajam aktivitatem.

Vertejums — loti labi.
4.4. Joma: Atbalsts izglitojamiem.

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana.

SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” regulari tiek
apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali pedagogiskas vajadzibas ar

mérki izmantot ieglito informaciju izglitojamo atbalstam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Jelgavas pilsétas IIAC psihologi, ka ari
nodroSina logopéda atbalstu 5 un 6 gadus veciem izglitojamiem. Lai iestadé veidotu
labveligu vidi un palidz&tu nodro$inat emocionalo drosibu, skolotajas veic darbu ar
izglitojamiem, sadarbojas ar vinu vecakiem, ka arT ar institlicijam arpus izglitibas

iestades ( Barintiesa, Socialo lietu parvalde).

Iestade tiek organizeti gan seminari pedagogu izglitoSana, gan art individualas
konsultacijas. Logopéds veic individualu darbu, lai veiktu korekciju izglitojama

valodas kvalitate.

Iestade ir nodroSinata ar medmasas pakalpojumiem, kura uzrauga sanitari

higiénisko normu ievéroSanu iestade, ka art veic &dinasanas kvalitates monitoringu.

Izglitibas iestade regulari veic izglitojoSo darbu ar bérniem par zobu kopSanas
jautajumiem, pieaicinot zobu higi€nistu no Stomatologijas centra. Liela vériba tiek

piegriezta ar1 roku higi€nai un bérnu stajas profilaksei.

Grupas skolotajas regulari veic ierakstus grupu zurnalos, ka ar1 atzZimé savus
pedagogiskos veérojumus Skolotaja dienasgramata, precizi aprakstot izglitojamo

uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus. Pedagogi regulari informé un



konsultgjas ar iestades vaditaju un metodiki par problémam, kuras radusas

pedagogiskaja procesa.

Izglitojamo vecakiem un aizbildniem ir pieejamas konsultacijas un sadarbiba ar
Jelgavas pilsétas Ieklaujosas Izglitibas atbalsta centru (IIAC) gan p&c grupu skolotaju
ieteikuma, gan péc pasu v€lmes, jo katra vecaku informativaja stenda ir pieejama
nepiecieSama informacija. NepiecieSamibas gadijumos izglitojamais tiek virzits uz

pedagogiski medicinisko komisiju.

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka

izglitojamo dros$ibu iestade un tas organizetajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati reglamentgjosi normativie akti , kas
nosaka darba drosibu ka darbiniekiem, ta ar1 izglitojamiem. Darbinieki ar tiem tiek
iepazistinati katru rudeni, uzsakot jauno macibu gadu. Aril jaunie darbinieki tiek
iepazistinati ar darba droSibu, par ko tiek veikti attiecigi ieraksti darba dro§ibas Zurnala.
DroSibas instrukcijas izglitojamiem, atbilstoS$i bérnu vecumam, izskaidro pedagogs.
lestade ir ugunsdrosibas specialists, kur§ uzrauga ugunsdroSibas ievéroSanu un veic

profilakses pasakumus.

Iestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba, ka ar1 ierakstiti par evakuaciju atbildigo personu uzvardi. Katru
macibu gadu notiek evakuacijas macibas. Katru gadu maija notiek ugunsdzesibas
taktiskas macibas, lai atkartotu iestades kolektiva un izglitojamo ricibu ekstremalos
apstaklos. Tad no iestades tiek evakuéti izglitojamie un visi izglitibas iestades

darbinieki.

lestades izglitojamiem organizétas daudzveidigas nodarbibas par dazadam
dro§ibas témam, pieméram, Jelgavas pilsétas “DroSibas klases” apmeklgjums,
ekskursija uz VUGD, daliba kampana par drosibu uz tidens un uz ledus, nodarbibas péc

krasojamas gramatinas “Ugunsdzes€js glabgjs Guntins uz cela”.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, kuri tiek
laboti un papildinati, sekojot izmainam likumdoSana. Ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu uzrauga gan iestddes darbinieki, gan administracija. leks$€jas kartibas

noteikumi ir pieejami katra vecumgrupa vecaku informacijas stendos. Katra grupa



skolotajas veido nodarbibas, lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un tos ievérotu

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo un darbinieku drosibai diviem
vartiem pierikoti aizbidni, bet treSie varti tiek slégti pec pl.9:00. lestad€ visam ardurvim
ir durvju kods, kuru zina iestades darbinieki un izglitojamo vecaki. IekSpagalmi

nodroS$inati ar aizsleédzamiem vartiem.
Stipras puses:

e Sadarbiba ar Jelgavas pilsetas IIAC, barintiesu, Jelgavas socialo lietu parvaldi.
e Ir savs ugunsdroSibas specialists.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart.

Vertejums — labi.
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Audzinasanas darbs izglitibas iestade tiek realizéts saskana ar izvirzitajiem un
apstiprinatajiem macibu gada galvenajiem uzdevumiem. Iestadé ir 10 grupas
izglitojamiem no 1,5 11dz 7 gadiem. Ikvienai vecuma grupai izvirziti atbilstosi sociali
emocionalie audzinasanas uzdevumi, kurus pedagogs realizé macibu gada laika. Grupu
skolotajas veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar miizikas un sporta skolotajam.
Audzinasanas darbs notiek ar1 sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek organizetas
radoSas darbnicas un izstades, kas veicina bérna interesi par apkart§jo pasauli un

notikumiem.

Tematiskaja plana ir ietverta izglitojamo patriotiska audzinasana. Viss iestades
kolektivs un izglitojamie ar vecakiem regulari piedalas Jelgavas pilséta organizetajos
pasakumos - svecu rakstu “Latvija uguns zZim&s” veidoSana Hercoga Jekaba laukuma
18.novembri, Jelgavas pils€tas svétku gajiena maija. lestade tiek organizeéti bérnu
vecumam atbilstosi Latvijas DzimSanas dienas pasakumi. 5-6gadigo bérnu grupam tiek
organizétas ekskursijas pa pilsétas nozimigakajam vietam. lestadé regulari tiek

organiz€tas profesionalo makslinieku iestudétas lellu izrades un koncerti.

Katru gadu septembri izglitibas iestades 5-6gadigie bérni piedalas Zemgales

Olimpiskaja centra (ZOC) Olimpiskaja rita vingroSana.



Katru macibu gadu vienas ménesa tematika saistita ar veseligu uzturu un dzives
veidu. Saistosas rotalnodarbibas izglitojamie iegiist zinaSanas par veseligu uzturu -
augliem un darzeniem. Sadarbiba ar &dinasanas firmu parstavjiem iestadé tiek
realiz€tas “Skolas piena ” un “Skolas augla” programmas, kuras izglitojamo vecaki

noverte loti atzinigi.

SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestadé “Piladzitis” notiek
daudzveidigas intereSu izglittbas nodarbibas. Vairaku macibu gadu garuma
izglitojamiem ir dota iesp&ja piedalities fiziskas attistibas veicinasanas “Gudra
vingrosana” pulcina, anglu valodas pulcina, keramikas pulcina, tautisko deju pulcina.
Kaut arT intereSu pulcinus apmaksa vecaki, interese par piedavajumu ir liela, to pierada

regularais bérnu apmeklI&jums.

IntereSu izglitiba, iestade organizetas miizikas un sporta nodarbibas, svétku un
pasakumu rikosana nodroSina izglitojamo vispusigu personibas attisttbu, radoSu
pasizpausmi, savas individualitates veidosanos, aktivu un radosu laika izmantoSanu,

kas sekme saskarsmes un sadarbibas pieredzi, attista izglitojamo sp&jas un talantus.
Interesu izglitibas pulcinus vada sertificéti pedagogi ar atbilstoSam licencém.
Stipras puses:

e Jestade nodroSina interesu izglitibas programmu izglitojamiem no 1,6 gadu
vecuma.

e Pulcinu vaditaji ir augsti profesionali un radosi pedagogi.

e Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja giit radosas darbibas pieredzi kvalitativos
koncertos un pasakumos.

e Jestade nodroSina izglitojamiem veseligu dzivesveidu.

e Izglitojamie tiek motivéti radosi izpausties.

e Organizeti pasakumi Latvijas Republikas proklamgsanai.

Turpmaka attistiba:

e lzzinot vecaku vélmes, paplasinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade.
e Vairak organizet rotalnodarbibas arpus telpam, iestades laukuma.
e Turpinat izzinat tuvako apkartni un dzimtas pilsétas nozimigakas vietas.

Vertejums — loti labi.



4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.
Pirmsskolas izglitibas iestadeé saskana ar izvirzitajiem galvenajiem darbibas

virzieniem izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas rotalnodarbibas, didaktiskas
speles, macibu ekskursijas, projektu meénesis. Vispirms pirmsskolas izglitojamie
iepazist dazadas profesijas pirmsskolas iestadé — skolotaja, aukle, vaditaja, logopéde,
remontstradnieks, apkopg€ja, s€tnieks, lietvede. Skolotaja mudina izglitojamos izzinat
pienakumus, vizualiz&t $is profesijas, palidzet veikt attiecigas darbibas (pieméram,
s€tniekiem savakt un sagrabt rudens lapas), gatavot apsveikuma kartinas své&tkos,
uzaicinat uz koncertiem. Profesiju izzinaSanas procesa tiek iesaistiti arl izglitojamo
vecaki, kuri projektu nedélas laika kopa ar savu bérnu gatavo prezentaciju par attiecigo
profesiju, ar kuru vin$ vélak iepazistina savus grupas biedrus. Tiek iesaistiti izglitojamo

vecaki iepazistinat ar savam profesijam.

Izglitojamiem tiek dota iesp€ja apzinat profesiju dazadibu, pieméram, braucot
uz pils€tas centru ar sabiedrisko transportu (Soferis), dodoties ekskursija pa tuvako
apkartni (veikala pardevgja, frizieris u.c.), apmeklgjot Jelgavas Kultiiras namu (kasieris,

aktieris u.c.), apmeklgjot izstades, muzejus, Karamelu darbnicu u.t.t.
Stipras puses:

e Izglitojamiem ir iesp&ja iepazist dazadas profesijas.
e Profesionali un radoSi pedagogi var izglitojamiem radit interesi par karjeras
1zglitibu.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat sadarbibu ar Jelgavas pilsétas dazadu profesiju parstavjiem.
Vertgjums — labi.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.

Saskana ar izglitibas vadlinijas rekomend@to sp&ju, prasmju, zinaSanu un talantu
izkopSanu izglitibas iestade ir radita iesp&ja integrétas rotalnodarbibas pakapeniski
apgiit nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas
gaitu uzsakSanai. Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai
izglitojamie varétu ieklauties macibu procesa. Ja kadam izglitojamam izvirzitie
uzdevumi nav paveicami, be&rnam palidz skolotaja vai aukle. Ja izglitojamais kavgjis
pirmsskolas izglitibas iestadi dazadu iemeslu dél, skolotaja plano individualu darbu ar

bérnu, lai palidz&tu vinam ieklauties macibu un rotalu vidé. Pirmsskolas izglitoSanas



process ir demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas
dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva forma,

izglitojamam piemérota laika un limen.

Izglitojamo izp€té ir iesaistits logop€ds. Logopéds sadarbojas ar grupu

pedagogiem un vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestadé norisinas darbs ar 1pasi talantigajiem
izglitojamiem. Bérniem ir iesp&jas papildus macities dziedat un dejot, individuali
nodarbojoties ar miuzikas skolotajam. Pedagogi individuali strada ar izglitojamiem,
attistot vinu prasmes dzejas un prozas runasana. Siem bérniem pasakumos un koncertos
uztic individualas lomas, vinus sagatavo konkursiem. Pedagogi cenSas saskatit katra
bérna dotibas, lai uzticétu tiesi vinam atbilstosu lomu vai pienakumu. Lai attistitu beérnu
talantus, prasmes un iemanas, tiek organizgti papildus pasakumi, piemé&ram, daillasitaju

viktorina, ekologiska viktorina u.t.t.
Stipras puses:

e Integrétas rotalnodarbibas lauj diferencét izglitibas darbu.

e Dienas ritms atbalsta diferencétu un individualu pieeju izglitojama sp&u un
prasmju attistibai.

e Mizikas skolotaju un grupu skolotaju sadarbiba.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat organizét dazadus pasakumus, kur izglitojamiem biis iespgja
apzinaties savas spgjas un talantus.
e Turpinat piedalities daillasitaju konkursa pilséta, iepriek§ organizgjot iestades
runas konkursu.
Vertejums —loti labi.

4.45. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir pieredze ar integrétiem izglitojamiem ar
ipaSam vajadzibam. Sadarbiba ar Jelgavas izglitibas parvaldi un IIAC, kad
izglitojamiem ir noziméta atbilstoSa programma, bet nav vietas specializ€taja grupa,
bérni turpina apmeklét iestadi (biezak mazakumtautibu programma). Skolotajas novéro
Sos izglitojamos, atvieglo uzdevumus, veic pedagogiskos v€rojumus, iesaista tos

kopigas rotalas ar vienaudziem. Audzinosa un izglitojosa vide palidz tadiem b&rniem



attistities. Sajos gadijumos Tpasi nozimigs ir individualais darbs ar izglitojamiem,

sadarbiba ar logopédu un vecakiem.

Katras grupas skolotajas, veicot veérojumus un sakotngji aizpildot attistibas
kartes, apzina, kuram no izglitojamam biis nepiecieSsama palidziba un atbalsts,
pardomati rekomendgjot vecakiem attiecigo specialistu apmekl&jumus. Biezak par

paligiem nak ITAC specialisti.
Stipras puses:

e Labveligs mikroklimats grupas.
e Pedagogu pieredze un prasme sadarboties.

Turpmaka attistiba:

¢ Rosinat skolotajas piedalities dazados seminaros un kursos par darbu ar b&rniem
ar uzvedibas trauc€jumiem un 1pa$am vajadzibam.
e Turpinat sadarbibu ar I[IAC parstavjiem, pieaicinot tos iestade.

Vertejums — labi.
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadg ir dazadas formas
vecaku informéSanai par iestades darbu un iesp&jam iesaistities taja. Tas ir grupu
vecaku sapulces, individualas parrunas un tikSanas ar vecakiem, ka ar1 grupu un
iestades pasakumi, saliedéSanas un sadraudzESanas pasakumi kopa ar grupu
izglitojamiem. Iestade informé vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem.

Divas reizes macibu gada vai biezak tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces,
kuras vecaki sanem informaciju par iestades darbu un tas planotajiem pasakumiem. Tad

atsaucigakie vecaki sanem pateicibas par atbalstu iestade organizétajiem pasakumiem.

Iestadé ir vecaku sapul¢u apmekl&juma registracijas lapas un vecaku sapuléu
protokoli. Pirmsskolas grupas tiek organizéti kopigi pasakumi izglitojamiem ar
vecakiem — Ziemassveétku pasakumi, Mates un Gimenes dienas pasakumi, izlaidumi,
ekskursijas, atklatas nodarbibas, tematiskas izstades u.c. Iestades pedagogi pirms katras

macibu ekskursijas rakstiski inform& vecakus par ekskursijas norisi, vietu, laiku,



sazinas iesp&jam un dro$ibas noteikumiem. Vecaks ar savu parakstu apliecina, ka ir

iepazinies ar So informaciju.

Vecaki tiek regulari aicinati apmeklet iestades pasakumus. Jaunakas grupas
bérnu (Iidz 3 gadu vecumam) vecakiem ir iesp&ja veérot savu b&rnu uzstasanos maskas,

netraucgjot procesu un neietekmgjot sava berna emocionalo stavokli.

Vecaki biezi izmanto vaditajas-metodikes konsultacijas un individualas
tikSanas dazadu jautajumu un situaciju risinasanai.
Lai izzinatu vecaku attieksmi, vinu ieteikumus un izglitibas iestades darba

vertejumu, 2019./2020. macibu gada tika veikta vecaku aptauja.
Stipras puses:

e Seckmiga izglitojamo sagatavosanos skolas gaitam.
e Daudzveidigi pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem.

Turpmaka attistiba:

e Sagatavot anketas aizpildiSanai elektroniski .
e Apkopot sanemtas anketas un veikt nepiecieSamos uzlabojumus iestades darba.
e Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba.

Vert&jums — labi.

4.5. Joma: Iestades vide.
45.1. Mikroklimats.

Pirmsskolas izglitibas iestade pardzivo kadru mainu. EsoSo skolotaju dekrétu
atvalinajumu laika tiek pienemtas darba jaunas skolotajas un aukles. Iestade jauns

administracijas sastavs .

Izglitibas iestades kolektivs, savstarp€ji sadarbojoties, strada, lai raditu un
veidotu iestades mikroklimatu, kurda biitu patitkami uzturties gan pedagogiem, gan

auklém, gan izglitojamiem.

Tiek planota un istenota iestades t€la veidoSana. Ta tiek realizeta ar iestades
majas lapas izveidoSanu, terpi ar logo, kurus izmanto gan svétku gajienos, gan sporta
pasakumos, prezentgjot savu iestadi. Izglitibas iestades kolektivs ievie§ un kopj
tradicijas, lai nodroSinatu savstarp€ju cienu un labvéligu attieksmi vienam pret otru,

rosinatu iecietibu, empatiju, lai izglitojamie un personals justos komfortabli ikdiena.



Izglitibas iestad€ izveidojusies tradicija suminat savus darbiniekus svétku dienas, ka ar1
izvirzit skolotajas apbalvoSanai par ieguldito darbu pedagogija Skolotaju dienas
svinigaja pasakuma Jelgavas pilsétas Kultiiras nama. Administracija organizg iestades
darbinieku ekskursijas, kopigus Ziemassvéetkus, firmas jubilejas svinigos pasakumus
u.c. No 2017.gada SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis”
piedalas visas Latvijas pirmsskolas iestazu “Piladzitis” salidojuma, lai popularizétu
savu pedagogisko pieredzi un iepazitu citu iestazu pozitivo praksi. lestades kolektivs
regulari piedalas Jelgavas pilsétas organiz€tajos pasakumos, piem&ram, Latvijas

dzimS$anas dienas sviné$ana, pils€tas svetku gajiena u.c.

Problemsituacijas un konfliktsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi, iesaistot izglitibas iestades vecakus un pedagogus, vaditaju un metodiki, gan
ari SIA “Edgars un Tamara” valdes priekSsédetaju. Iestade pieverS uzmanibu
izglitojamo uzvedibai, novers fiziskos un moralos paridarijumus. Viss kolektivs strada
ar meérki, lai b&rni veletos apmeklét musu pirmsskolas iestadi. Izglitojamie un
darbinieki te jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas piederibas, kultiiras

un religiskas piederibas.

Izglitibas iestades dibinatais un vaditaja savstarp&ji vienojas par pienakumu un
uzdevumu izvirziSanu un to realizaciju. Administracija, pienemot iestadei svarigus

lémumus, talak virza tos izpildei iestades darbiniekiem.

Iestades administracija respekt€ un iespeju robezas atbalsta pedagogu, iestades
darbinieku un vecaku ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas, ka ar1 noverte
sasniegto. lestade ir majiga, izglitojamiem un vecakiem pievilciga ar kopigam
izstadem, svetkiem, koncertiem. Attiecksmé pret apmekl€tajiem izglitibas iestades
personals ir laipns un korekts, ikvienu apmeklétaju iestadé sagaida un pavada pie

vaditajas.

Katru rudeni vecaku sapulcés vecaki tiek iepazistinati ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem, iestades macibu gada prioritatém, galvenajiem pasakumiem, planotajam
izstadém un koncertiem. Tiek mekléti veidi, ka pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem jautajumos par bérnu iestddes apmekl€jumu, kavejumu veiksmigaku

registréSanu, slimibu profilaksi.



Izglitibas iestade ir izveidots patriotisma sturitis, pie kura apstajoties, pedagogi
rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus, veidojot izglitojamos cienpilnu attieksmi

pret tiem. lestade katra grupa ir, un tiek papildinati materiali par Jelgavu un Latviju.
Stipras puses:

e [zglitibas iestade ir stabils mikroklimats, kur§ pilnveidojas un tikai iegiist no
jaunajiem darbiniekiem.

e [zglitibas iestadei ir savas ilggadigas tradicijas.

e lestade veidojas un savu vietu ienem jaunas tradicijas.

e lestade ir izveidota vide sadarbibai, kura iesaistas izglitojamo vecaki.

e Izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas jutas
savai dzimtajai vietai.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat akcentet Ieksgjas kartibas noteikumu prasibu ievérosanu un izpildi.

e Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un wuzturétu labvéeligu
mikroklimatu.

e Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes braucienu.

e Turpinat regulari organizét vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Vertejums — loti labi.
4.5.2. Fiziska vide.

SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” €ka atrodas
Jelgava, Pérnavas iela 16, LV-3004, Parlielupe. Iestades telpas ir atbilstoSas licencéto
izglitibas programmu realiz€Sanai. Grupu telpas ir funkcionalas, estetiski noformeétas,
tiras un kartigas. Telpu iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam
un augumam. Grupu telpas, kuras uzturas izglitojamie lidz 3 gadu vecumam, atrodas
€kas pirmaja stava un tam ir sava atseviska ieeja, garderobe, rotalu telpa, gulamistaba,
tualetes telpa, virtuves telpa. Grupu telpas izglitojamiem no 3 gadu vecuma atrodas
otraja stava. Katram divam grupam ir kop€ja garderobe. Te grupas telpa kalpo gan ka
rotalu telpa, gan ka gulamtelpa. EdinaSana izglitojamiem no 3 gadu vecuma notiek
€damzales telpa. Grupu telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir
optimala temperatiira, tas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir

atbilstoss normativo aktu prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas



veicina izglitojamo labsajutu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari

higiénisko normu prasibam.

Iestadé ir medmasas kabinets, metodiskais kabinets, logopéda kabinets,
gramatvedes kabinets, ka ar1 vaditajas, vaditajas vietnieces izglitibas joma kabinets,
kurs ir aprikots ar slédzamu skapi izglitojamo personas lietu glabasanai. Ir pieejams
kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals un parbauzu dokumenti.

Informacija par pedejam veiktajam parbaudém ir atspogulota 7.tabula.

7.tabula. Atzinumi iestades darbibas turpinasanai.

Parbaudes institiicija Atzinuma Nr. IzsniegSanas datums
Veselibas inspekcija 00541717 20.09.2017.
Partikas un Veterinarais 54-19-12307 03.09.2019.
dienests
Valsts Ugunsdzgsibas un 22/11.1-3.1/221 27.06.2019.
glabsanas dienests

Izglitojamie kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noformésana,

tiribas un kartibas uzturésana tajas.

Izglitibas iestadé pedejo 3 gadu laika tiek veikts nozimigs telpu remonts un
meébelu maina. 2019. gada marta tika izremontéts medmasas kabinets un sanaksmju

telpa, kuru skolotajas izmanto ka metodisko kabinetu un kopétaju.

Iestadé ir iekartots interneta pieslégums un pieejams Wi-Fi. 2020.gada tika
atjauninata ugunsdzesibas un trauksmes apzinoSanas signalizacijas sist€ma visas
iestades telpas. 27.03.2019. nodota ekspluatacija argja aktiva zibens aizsardzibas
sisttma. 25.07.2019. tika veikta atkartota elektroinstalacijas izolacijas pretestibas
mérjjumu, elektroiekartu, zemé&uma ierices un zemé&umvada nepartrauktibas
pretestibas un zibensaizsardzibas sist€mas parbaude. 2018. gada ir uzsakta
automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sist€mas

atjauninasana, kas turpinajas ar1 2019.gada, un tika pabeigta.

Izglitibas iestade ir nozogota, tas teritorija ir aprikota ar konstrukcijam
izglitojamo fiziskajam aktivitatém, ir sporta zona. Ara teritorija ir apgaismota, lai

izglitojamie varétu veikt pastaigas un rotalas arT diennakts tumsaja perioda.



2015.gada tika atjauninati zalo augu stadijumi, ka arT ieviesta jauna tradicija -
izlaiduma grupas vecaki davina izglitibas iestadei dekorativos augus teritorijas

apzalumosanai.

Izglitibas iestades piebraucamie celi nav laba kvalitaté, bet sadarbiba ar
Jelgavas pilsétas pasvaldibas agentiiru "Pilsétsaimnieciba" 2017.gada tika uzstaditas
bridinajuma zimes “Uzmanibu bérni!” un cela zZime “Stavet aizliegts” transporta vartu
pusé. 2018.gada Pe€rnavas iela posma no pagrieziena uz PII “Piladzitis” lidz

pagriezienam uz Jelgavas 6,vidusskolu uzstadits atruma ierobezojums.

2019.gada vasara sporta laukums, dal&ji 1. un 8. grupas teritorijas, platibas zem
Stpolém un kalniniem parklats ar maksligas zales segumu, kas veicina b&rnu drosibu
un mazina traumatismu. 2020.gada vasara tika papildinatas bérnudarza teritorijas ar

maksligo zali.

Bérnu ara laukumos trukst Stipolu un citu fizisku aktivitasu veicinoSu un

attistoSu iericu.
Stipras puses:

e Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts.

e Telpu estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas un sakopta
teritorijas apkartne.

e Teritorijas labiekartoSana.

Turpmaka attistiba:

e Papildinat laukumus ar fizisko aktivitaSu veicinaSanas iericém.
e Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem izveidot sajiitu takas.
e leviest jaunu tradiciju - tulpju stadiSanu rudeni kopa ar toposajiem skolniekiem.

Vertejums —labi.

4.6. Joma: Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.



Pirmsskolas izglitibas iestadé ir 10 grupas telpas, miizikas un sporta zales,
¢damzale, nepiecieSamie kabineti specialistiem un metodiskais kabinets. 2020.gada

vasara izveidota jauna telpa “Domu planetarijs”.

Telpu aprikojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un izglitojamo augumam.
Pedagogi sava darba var izmantot portativo datoru, kopétajus, printerus, projektoru,

miizikas iekartas, CD, DVD un atminas ierices no iestades metodiska kabineta.

Pakapeniski tieck mainitas mébeles grupu telpas. Atbildigais personals veic
materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti iestadg€, savlaicigi konstaté to bojajumus un novers

tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs un racionals.

Izglitibas iestade ir daudzveidigi skolotaja darbam nepiecieSamie materiali, kurus
tie izmanto integréto nodarbibu un audzinasanas momentu nodrosinasanai. Metodiskaja
kabineta katram pedagogam pieejams plass informacijas un macibu literatiiras klasts,

kas regulari un planveidigi tiek atjauninats.

Ir iegadata portativa skanu sisttma ar USB MP3, WMA atskanotaju, mikrofonu un
pulti, kas palidz kvalitativi vadit pasakumus ne tikai telpas, bet arT pirmsskolas iestades

laukuma.

Stipras puses:

e lestadé ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realizéSanai.

e Jestade tiek nodroSinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju
izmantoSana.

Turpmaka attistiba:

e Nodrosinat interneta pieejamibu grupas.
e legadaties parnésajamo projektoru.
e Jegadaties interaktivo tafeli.

Vertejums —labi.

4.6.2. Personalresursi.



SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestad¢ “Piladzitis” 2020. gada 1.
septembr1 stradaja 24 pedagogi. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar atbilstoSas
kvalifikacijas kadriem un logopeédu. No 24 iestades pedagogiem 7 Sobrid iegist
augstako izglitibu. Pedagogi apmekl€ A un B programmas, ja nepiecieSams. lestades
pedagogi regulari piedalas Jelgavas pils€ta organiz&tajos izglitojosSos un informéjosos
metodiskajos pasakumos, apmeklé seminarus un rado$as darbnicas Zemgales regiona

Kompetencu attistibas centra.

Izglitibas iestade tiek organizétas metodisko darbu skates un labas prakses

pieredzes apmainas starp kolégiem.

Izglitibas iestade vakances uz darba vietam izsludina ar iesniegumu Zemgales
INFO biroja, kurs ievieto bezmaksas sludinajumu laikraksta Jelgavas Vestnesis. Darba
intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta véra pedagoga izglitiba un darba
pieredze. P&€dgjos gados iestade veidojusies pozitiva tendence, ka grupu aukles iestajas
macities augstskola. Darbiniekiem tiek piedavata iesp€ja pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas pieredz&jusu kolegu vadiba. Izglitibas iestades vaditaja un

metodike ir darba mentors (kursa darbu/prakses vaditaji) jaunajiem pedagogiem.

SIA “Edgars un Tamara” valdes priekSsédétaja nodroSina un atmaksa obligatos
kursus iestades pedagogiskajam un tehniskajam personalam, ka ari atbalsta skolotaju
talakizglitibu.

Stipras puses:

e Izglitibas iestade ir nodroSinata ar kvalificétiem pedagogiskajiem kadriem.

e Izglitibas iestadei ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas
programmas  realiz€Sanai un iestades  saimnieciskas  darbibas
nodroS$inasanai.

e Talakizglitiba un kvalifikacijas paaugstinasanas kursos giitas pieredzes
apmaina.

e Izglitibas iestades administracija saskata darbinieku talakizglitibas
nepiecieSamibu kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai un sniedz tiem
nepiecieSamo atbalstu.

Turpmaka attistiba:

e Regulari aktualizet informaciju par kursu un seminaru piedavajumu.



e Pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu un rotaldarbibu vérojumi un to analize.

Vertejums — loti labi.

4.7. Joma: Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

47.1. lestades darba pasvérteSana un  attistibas  planoSana.

Izglitibas iestades pasSvert€Sanas process ir nepartraukts, tas notiek visos
Iimenos, paSnovertésana ka sisteéma ir strukturéta un planota. PaSnovertésana izmanto
dazadas metodes un formas, piemeram, anketéSanu, pedagogu un vaditajas darba
izveértgjumu, skolotaju sanaksmes, pedagogiskas s€des, ar mérki noteikt izglitibas
iestades stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. Iestades attistibas iesp€jas tiek
parrunatas ar tas dibinataju.

Izglitibas iestade nevairas no sarezgitu un problematisku jautajumu risinasanas
, Sadas situacijas 1émums tiek pienemts kolegiali. PaSvértéSana konstatétas iestades

darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, tas palidz€s planot turpmako darbu.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverte izglitojamo macibu un

audzinaSanas sasniegumus un rezultatus, analiz&jot tos pedagogiskaja séde.

PaSnoveértegjuma zinojumu saskano ar iestades dibinataju SIA “Edgars un
Tamara” un iepazistina ar to darbiniekus. PaSnovertgjuma zinojums ievietots

pirmsskolas iestades un Jelgavas pilsétas Izglitibas parvaldes majas lapa .
Stipras puses:

e Pedagogu, darbinieku , izglitojamo lidzdaliba iestades darba pasvertésanas
procesa.
e VertéSanas veikSana.

Turpmaka attistiba:

e Veicinat un organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes saistiba ar
iestades darba turpmako planoSanu.
e Ariestades dibinataju turpinat izvertet iestades attistibas plana perspektivas.

Veértejums — labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba.



SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestadé “Piladzitis” ir visa
obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti
atbilsto$i normativajiem aktiem. Visam iestades personalam ir izstradati atbilstosi
amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas
amatu apraksti tiek aktualiz€ti. Vaditajas pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas saskanota amata apraksta. Katram pirmsskolas izglitibas iestades darbiniekam
pieejama preciza informacija par iestades vadibas darba struktiiru, pienakumiem,
tiestbam un atbildibas jomam. Vaditaja savas kompetences ietvaros parrauga personala
pienakumu izpildi. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotdjiem, iepazistinatu
vinus ar aktualitatém un izmainam darba, tiek izmantoti informacijas zinojuma déli, ka

ar1 regulari notiek skolotaju informativas sédes, kuru norise tiek protokol&ta.

Pirmsskolas izglitibas iestadé vadiba ar dibinataju veicina darbinieku pozitivas
atticksmes veidoSanos, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu, atalgojumu,
profesionalas izaugsmes iespgjas, salied€josus korporativos pasakumus visiem

darbiniekiem. Par izcilu darbu darbiniekiem tiek pieskirts apbalvojumus .

Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajai ir noteikts darba laiks apmekl€taju

pienemsanai. Visas aktualitates un jautajumi tiek apspriesti ar iestades dibinataju.

Skolotaju darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot kvalifikacijas raditajus, un
noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam. lestades pedagogu darba kvalitates
nodros$inasanai tiek 1stenots integréto rotalnodarbibu véroSanas process. lestades darba

izverteSana lielaka dala iestades darbinieku vadibas darbu noveérte ka labu vai loti labu.
Stipras puses:

e Jestades darba organizacija un vadiba.

e Ripes par pirmsskolas izglitibas iestades t€lu un prestizu sabiedriba.
e Iestades vadiba ir labveliga un savstarpé&ji atbalstoSa sadarbiba.

e Spgj izprast situaciju, analizét to un prognozet talako ricibu.

Turpmaka attistiba:

o Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par [émumu realizaciju.
e Turpinat attistit ilgtsp&jigu iestades kultiirvidi.

Veértejums — labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam.



SIA “Edgars un Tamara” pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis” sava darba
realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institicijam. lestadei ir regulara
sadarbiba ar Jelgavas pilsétas domi. Tas prioritate ir izglitibas attistiba pilséta un
izglitibas kvalitate. Pirmsskolas izglitibas iestade sadarbojas ar1 ar Jelgavas novada
domi, Ozolnieku novada domi, Jelgavas Izglitibas parvaldi, citam Jelgavas pasvaldibas
un privatam pirmsskolas iestadém, Socialo dienestu, Barintiesu, ZRKAC, IIAC, celu
policiju, VUG Jelgavas nodalu u.c. Kopdarbiba ar tam tiek veikti dazadi profilaktiskie
pasakumi — izglitojosas lekcijas, parrunas, tikSanas, problému jautajumu risinasana.

Regulara un ilgstoSa sadarbiba notiek ar Jelgavas skolam un Parlielupes biblioteku.

Pirmsskolas izglitibas iestade vienmér piedalas pilsétas organizétajos pasakumos,

tada veida popularizgjot pirmsskolas izglitibas iestadi Jelgavas pils€tas sabiedriba.
Veidojas misu izglitibas iestades sadarbiba ar PII “Piladzitis” kolektiviem visa
Latvija.
Stipras puses:

e Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibam.
e Sadarbiba ar citam iestadém.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat sadarbibu ar pils€tas un Latvijas izglitibas iestadem.

Vertejums: loti labi.

5. Pasvértéjuma kopsavilkums

Nr. Jomas Vertéjuma Iimenis
1. Macibu saturs
1.1. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas loti labi
programmas
2. MaciSana un maci§anas
2.1. | Macisanas kvalitate labi
2.2. | MaciSanas kvalitate labi
2.3. | Vertesana ka macibu procesa sastavdala labi
3. Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. Atbalsts izglitojamiem labi
4.1. | Psihologiskais atbalsts , socialpedagogiskais | labi
atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana
4.2. | Atbalsts personibas veidoSana loti labi
4.3. | Atbalsts karjeras izglitiba labi
4.4. | Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi




4.5. | Atbalsts izglitojamiem ar specialajam labi
vajadzibam
4.6. | Sadarbiba ar izglitojama gimeni labi
S. Iestades vide
5.1. | Mikroklimats loti labi
5.2. | Fiziska vide labi
6. Iestades resursi
6.1. | Iekartas un materialtehniskie resursi labi
6.2. | Personalresursi loti labi
7. Iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
7.1. | Iestades darba pasvértéSana un attistibas labi
planoSana
7.2. | Iestades vadibas darbs un personala labi
parvaldiba
7.3. | lestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi

6. Turpmaka attistiba

Iestades darbibas

pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

*Bérncentréta pirmsskolas izglitibas programma, vérsta uz

1zglitojama individualo sp&ju attistibas nodroSinasanu.

Macisanas un

*Pedagogu talakizglitiba.

macisanas *Turpinat maciSanas pieejas mainu, nodroSinot macisanos
iedzilinoties, akcent&jot izglitojama iniciativu, izveli, lai
sasniegtu planoto bérnam sasniedzamo rezultatu.

Atbalsts *Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart

1zglitojamiem *1zzinot vecaku v€lmes, paplasinat interesu izglitibas

piedavajumu iestade

*Turpinat sadarbibu ar Jelgavas pilsétas dazadu profesiju
parstavjiem

*Turpinat darbu pie dziedoSo talantu pamaniSanas un talakas
sagatavoSanas

* Turpinat darbu ar talantigiem bérniem, lai piedalitos
daillasitaju konkursa

*Turpinat pilnveidot pedagogu talakizglitibu




*Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba

Iestades vide

*Turpinat akcent€t vienotu Ieksgjas kartibas noteikumu
prasibu ievérosanu un izpildi

*Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu

*Reizi gada organizet iestades darbinieku pieredzes
braucienu

*Turpinat iestades telpu materialtehniskas bazes uzlaboSanu

*Turpinat darbus pie teritorijas labiekartoSanas

Iestades resursi

* Regulari aktualizét informaciju par kursu un seminaru
piedavajumu.
*Pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu un rotaldarbibu

verojumi un to analize.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates

nodro$inasana

*Veicinat un organiz&t vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku
vélmes iestades darba planoSana

* Attistit katra darbinieka [idzdalibu pienemta [émuma
realizacija

*Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades kulturvidi

*Turpinat sadarbibu ar citam Jelgavas pilsétas un Latvijas

izglitibas iestadem

SIA “Edgars un Tamara”
pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” vaditaja: I.Mazure

Saskanots:

SIA “Edgars un Tamara” valdes priekSsedétaja: T.Salmina







